Ben jij slim, veelzijdig en creatief? Begrijp je dat het vaak niet gaat om wat je weet, maar om
hoe snel je iets nieuws kan leren? Wil je bijdragen aan de informatiebeveiliging van de
Nederlandse overheid? Dan moet je solliciteren bij het NBV!

Wat is het NBV?

Het Nationaal Bureau voor Verbindingsbeveiliging is een onderdeel van de AIVD (de Algemene
Inlichtingen en Veiligheidsdienst). Het NBV houdt zich voor de Nederlandse overheid bezig met
technische informatiebeveiliging in de brede zin van het woord. Momenteel zijn er twee vacatures bij
de sectie Communicatie- en Informatie technologie voor een Specialist Informatiebeveiliging, die zich
bezig gaat houden met het beveiligen van netwerken en telecommunicatie.

Wat voor iemand zoeken wij?

Je hebt een diploma van een technische universitaire of HBO opleiding, liefst met een sterke
informatica component, en kan op academisch niveau werken en denken. Je hebt een brede en
flexibele belangstelling voor techniek. In het bijzonder heb je interesse voor telecommunicatie en
netwerktechnologie, maar als dat nodig is wil jij best programmeren in C of C++, scripten (in Perl,
Python, VBscript, of iets dergelijks), of aan het werk met elektronica. Bij het oplossen van technische
problemen leg je een zekere creativiteit aan de dag. Je bent al behoorlijk handig met Windows of een
gangbare UNIX variant, maar het snel aanleren van een ander OS, nieuwe netwerk componenten
(routers, firewalls) en tools, is ook geen probleem.

Omdat het NBV binnen de overheid toonaangevend wil zijn op het gebied van informatiebeveiliging
zoeken we mensen die van nature gedreven zijn zich te ontwikkelen tot echte specialisten op hun
vakgebied. Uiteraard kun je bij ons beschikken over de nodige middelen om je kennis te vergroten,
zoals een goed voorziene technische bibliotheek, ruimte voor het wlgen van cursussen en seminars
en een professioneel lab. We gaan er wel van uit dat je prima in staat bent om zelfstandig te werken
en te leren.

Werken bij het NBV vereist ook hele specifieke vaardigheden. Je gaat vaak om met gerubriceerde (dat
is geheime) informatie. Die informatie mag je niet delen met anderen, dus meestal kan je niet vrij
praten over je werk. De resultaten van je onderzoek mag je ook niet publiceren. Daarnaast moet je er
goed op letten dat gerubriceerde informatie niet uitlekt. Dat vereist extra discipline en voorzichtigheid.
Het testen en beoordelen van systemen en omgevingen op hun beveiligingswaarde vereist
waarschijnlijk ook een andere benadering dan je gewend bent. Werken bij het NBV betekent dat je
bereid bent je deze ‘mindset’ eigen te maken. Vaak werk je in een klein team langere tijd intensief
samen met cryptologen en software specialisten aan één project.

Het NBV staat in dienst van de Nederlandse overheid. Onze klanten zijn de ministeries en andere
overheidsorganisaties waar informatiebeveiliging noodzakelijk is. Onze leveranciers zijn nationale
producenten, maar soms ook buitenlandse of internationale partners, die beveiligingsapparatuur
leveren. Dat betekent dat je om moet gaan met klanten en leveranciers. Je moet in staat zijn om
heldere rapporten te schrijven en anderen te overtuigen, maar je ook kunnen verplaatsen in de
gedachtegang en mening van de klant. Naast technische kennis op bit niveau moet je dus ook op
hoger niveau de ontwikkelingen en trends bijhouden en in beleid vertalen. Soms participeer je in
NAVO of EU werkgroepen of voer je overleg met andere landen. Meestal gaat het om een technische
bijdrage, maar soms moet je de politieke belangen van de BV Nederland verdedigen. Daarvoor moet
je enigszins diplomatiek kunnen optreden, en natuurlijk goed Engels kunnen spreken en schrijven
(nog meer talen is een pré).



Solliciteren?

Formeel gaat het om twee voltijds vacatures voor Senior Beleidsmedewerker/Wetenschappelijk
onderzoeker Communicatietechnologie.

Deze vacature is gepubliceerd op de website van de AIVD: https://www.aivd.nl. Daar kun je ook de
formele vacature tekst vinden, en informatie over de sollicitatie- en selectie procedure.

Je begint met het opsturen van het sollicitatieformulier. Evident doe je daar een net CV bij, waaruit
duidelijk blijkt wat je aan diploma’s, opleidingen en cursussen vergaard hebt, en of je al relevante
werkervaring hebt. Wellicht ten overvloede wijzen we erop dat je in het bezit moet zijn van een
Nederlands paspoort.



